
GUIDE D’UTILISATION

IDENTITÉ
VISUELLE



3

3 | Le logotype

4 | Les références couleurs

5 | Les polices de caractères

6 | La zone de dégagement et taille minimale

7 | L’utilisation sur fonds

8 | Les déclinaisons chromatiques

9 | La déclinaison verticale

10 | Le système de déclinaison

18 | Les interdits

19 | L’univers iconographique

Sommaire

Le logotype



5

Les polices de caractèresLes références couleurs
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Pantone Blue 072 C
CMJN 100 / 85 / 0 / 0
RVB 16 / 6 / 159	 #10069f

Pantone 2965 C
CMJN 100 / 40 / 0 / 80
RVB 0 / 38 / 62	 #002542

Pantone Red 032 C
CMJN 0 / 90 / 60 / 0
RVB 239 / 51 / 64	 #ef3340

Pantone 347 C
CMJN 90 / 5 / 85 / 0
RVB 0 / 153 / 86	 #009956

Pantone Cool Gray 8 C    
CMJN 0 / 0 / 0 / 50    
RVB 147 / 149 / 152		  #939598 

Niveau de gris (Sciences et Montagne uniquement)   
CMJN 0 / 0 / 0 / 90    
RVB 60 / 60 / 59	 #3c3c3b

Pantone Cyan C    
CMJN 100 / 0 / 0 / 0  
RVB 0 / 156 / 221	 #009cdd

La police GOTHAM est la police du logotype. Son usage sera privilégié dans le cadre de la fabrication et de 
l’édition de supports de communication.

GOTHAM THIN (+ italique)
a b c d f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z A B C D F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

GOTHAM EXTRA LIGHT (+ italique)
a b c d f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z A B C D F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

GOTHAM LIGHT (+ italique)
a b c d f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z A B C D F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

GOTHAM BOOK (+ italique)
a b c d f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z A B C D F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

GOTHAM MEDIUM (+ italique)
a b c d f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z A B C D F G H I J K L M N O P Q R S T U V W XY Z 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

GOTHAM BOLD (+ italique)
a b c d f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z A B C D F G H I J K L M N O P Q R S T U V W XY Z 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

GOTHAM BLACK (+ italique)
a b c d f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z A B C D F G H I J K L M N O P Q R S T U V W XY Z 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

GOTHAM ULTRA (+ italique)
a b c d f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z A B C D F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Arial

POLICE SYSTÈME (MAC)
(USAGE WEB)

POLICE SYSTÈME (WINDOWS)
(USAGE WEB)

Les polices HELVETICA et ARIAL sont deux polices de substitution qui pourront être utilisées dans le cas 
d’usages courants.  

Police téléchargeable  
sur l’intranet  
via Alfresco 



La zone de dégagement et taille minimale
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L’utilisation sur fonds

Un espace de dégagement minimal doit être respecté tout autour du logo, afin qu’il soit clairement reconnu, 
quelque soit le contexte. Utilisez la hauteur du «O» pour définir l’espace de dégagement minimal au-dessus et 
en dessous du logo et de chaque côté.

La taille minimale d’utilisation du logo est de 30 mm en longueur.
Lorsque le logo ne peut être placé dans cette proportion, l’utilisation du développé du nom sera privilégiée, en 
capitale et en gotham « UNIVERSITÉ SAVOIE MONT BLANC ».

30 mm

Le logo s’utilisera de la manière suivante, selon le type de fond sur lequel il est apposé :

  sur fond blanc   sur fond de couleur claire

  sur fond de couleur foncé   sur fond photographique



Les déclinaisons chromatiques
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La déclinaison verticale - Logo établissement uniquement

On utilisera la version verticale en second choix. Elle ne pourra être utilisée que si la version générique  
(horizontale) est inadaptée au support (emplacement trop étroit). Celui-ci se déclinera et s’utilisera selon les 
mêmes contraintes que le logo générique. 

  niveaux de gris (pour impression en Noir et Blanc)

  monochrome bleu

  monochrome blanc

Le logo se déclinera de la façon suivante, selon les contraintes d’impression :



discretéquilibrétotal

Endossement
où
la marque institutionnelle (M) endosse
ses marques filles (F) avec un degré
d’a�rmation plus ou moins fort

M F M F
M

F

Architecture de marque     Logotypes et endossements
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- Composantes

- Fondation USMB

- Départements

- Services communs

- Projets

- �Formation 
doctorale

- Unités de recherche

Logotype et endossement     USMB & UNITA

ENDOSSEMENT ÉQUILIBRÉ
La position du signe et du nom de l’établissement sont invariants.
Les hauteurs des typographies sont identiques. L’espace entre les logos est égal à la largeur de la montagne 
du signe USMB.

COULEURS
Pour uniformiser l’aspect visuel, les deux logotypes sont en bleu profond. Seul le blason Savoie est en rouge.
La version en monogramme blanc peut être utilisée.

UTILISATION
Le logo UNITA doit être présent pour toute action de communication qui concerne l’alliance de l’Université 
européenne.

calé sur la ligne de base 
de la mention USMB

calé sur la droite 
intérieure 

y

y
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Logotypes et endossements     composantes

ENDOSSEMENT TOTAL
La position du signe et du nom de l’établissement sont invariants.
L’espace délimité pour le nom de la composante est invariant.

COULEURS
Les couleurs du signe et du nom de la composante diffèrent selon les composantes.
Le nom de l’établissement en gris, minoré, est positionné en dessous. Il est invariant.

UTILISATIONS
Les contraintes d’utilisation des logos déclinés de composantes sont les mêmes que pour l’utilisation du logo 
de l’établissement.

Les logos déclinés ne pourront 
être produits que par la direction de la communication 

de l’Université Savoie Mont Blanc.

Les logos des composantes sont disponibles 
avec l’endossement équilibré au logo UNITA.
www.univ-smb.fr/charte-graphique

Cas particulier : La composante Polytech, 
qui possède sa propre charte graphique (réseau national) 
utilisera un endossement équilibré avec le logo USMB

calé sur la base du signe

calé sur l’intersection entre le contour intérieur  
du signe et la montagne « pleine »

calé sur la pointe haute extérieure

calé sur la droite intérieure 
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EXEMPLES Pack logos téléchargeables  
sur www.univ-smb.fr/charte-graphique
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Logotypes et endossements     départements 

Les logos déclinés ne pourront 
être produits que par la direction de la communication 

de l’Université Savoie Mont Blanc.

calé sur la ligne de base de la mention USMB 

calé sur le haut de capitale de la mention USMB

ENDOSSEMENT ÉQUILIBRÉ
La position  du signe et du nom de l’établissement sont invariants.
Le nom du département est toujours basé sur la police Gotham Bold et pourra être personnalisé. 
Une mention secondaire en Gotham Light peut être utilisée.
L’espace délimité pour le nom du département est invariant.
Si ce n’est possible, la position du nom sera traitée au cas par cas.
Les carrés du séparateur graphique et ceux du blason Savoie du signe sont de même taille.

COULEURS
Le signe est bleu profond.
Le nom du service est en bleu profond.
Le séparateur et le blason Savoie du signe sont aux couleurs du service.
L’usage du monogramme blanc est possible :
dans ce cas, le séparateur et le blason Savoie sont en transparence (66%)

UTILISATIONS
Les contraintes d’utilisation des logos déclinés de services sont les mêmes que pour l’utilisation du logo de 
l’établissement. Le nom du service ne peut pas être utilisé sans le logo de l’USMB.
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COMPOSITION VERTICALE

Le logotype USMB, le séparateur graphique et le nom 
du département sont alignés à gauche.
L’espace entre le nom du service et le logo USMB doit 
être égal à la hauteur de la mention USMB
Les carrés du séparateur graphique et ceux du blason 
Savoie du signe sont de même taille.

COULEURS
Le signe est toujours bleu profond.
Le nom du service est toujours en bleu profond.
Le séparateur et le blason Savoie du signe sont aux 
couleurs du service.

UTILISATIONS
Les contraintes d’utilisation des logos déclinés de ser-
vices sont les mêmes que pour l’utilisation du logo de 
l’établissement.

UNITA
Le logo UNITA fera l’objet d’un endossement discret
sur les supports de communication des départements.

aligné
à gauche

EXEMPLES
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CONSTRUCTION
La position du signe et du nom de l’établissement sont invariants.
Le nom du service est en Gotham Bold (interlettrage réduit)
L’espace délimité pour le nom du service est invariant.
Si ce n’est possible, la position du nom sera traitée au cas par cas.
Les carrés du séparateur graphique et ceux du blason Savoie du signe sont de même taille.

COULEURS
Le signe est bleu profond.
Le nom du service est en bleu profond.
Le séparateur et le blason Savoie du signe sont aux couleurs du service.
L’usage du monogramme blanc est possible :
dans ce cas, le séparateur et le blason Savoie peuvent être traités en transparence (66% opacité)

UTILISATIONS
Les contraintes d’utilisation des logos déclinés de services sont les mêmes que pour l’utilisation du logo de 
l’établissement.

Logotypes et endossements     services communs

Les logos déclinés ne pourront 
être produits que par la direction de la communication 

de l’Université Savoie Mont Blanc.

calé sur la ligne de base de la mention USMB

calé sur le haut de capitale de la mention USMB

aligné
à gauche
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COMPOSITION VERTICALE

Le logotype USMB, le séparateur graphique et le nom 
du département sont alignés à gauche.
L’espace entre le nom du service et le logo USMB doit 
être égal à la hauteur de la mention USMB
Les carrés du séparateur graphique et ceux du blason 
Savoie du signe sont de même taille.

COULEURS

Le signe est toujours bleu profond.
Le nom du service est toujours en bleu profond.
Le séparateur et le blason Savoie du signe sont aux 
couleurs du service.

UTILISATIONS

Les contraintes d’utilisation des logos déclinés de ser-
vices sont les mêmes que pour l’utilisation du logo de 
l’établissement.

UNITA
Le logo UNITA fera l’objet d’un endossement discret
sur les supports de communication des départements.

EXEMPLES

Service de Santé
Étudiante
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Logotypes et endossements     unités de recherche

ENDOSSEMENT DISCRET
Les unités de recherche, qui ont leur propre logotype, utiliseront le système d’endossement discret.

19

EXEMPLE

ENDOSSEMENT ÉQUILIBRÉ
Le principe est le même que pour les services communs et les départements.
Les projets ayant leur logo propre le verront endossé à celui de l’USMB

COULEURS
Le signe est bleu profond.
Le nom du projet est en bleu profond.
Le séparateur et le blason Savoie du signe sont aux couleurs du projet.
L’usage du monogramme blanc est possible :
dans ce cas, le séparateur et le blason Savoie peuvent être traités en transparence (66% opacité)
 
UTILISATIONS
Les contraintes d’utilisation des logos déclinés de services sont les mêmes que pour l’utilisation du logo de 
l’établissement.

EXEMPLES

Logotypes et endossements     projets

Les logos déclinés ne pourront 
être produits que par la direction de la communication 

de l’Université Savoie Mont Blanc.



ENDOSSEMENT ÉQUILIBRÉ
Le principe est le même que pour les services communs.

COULEURS
Le signe est bleu profond.
Le nom du projet est en bleu profond.
Le séparateur et le blason Savoie du signe sont aux couleurs du collège ou de l’école doctorale.
L’usage du monogramme blanc est possible :
dans ce cas, le séparateur et le blason Savoie sont en transparence (66%)
 
UTILISATIONS
Les contraintes d’utilisation des logos déclinés de la formation doctorale sont les mêmes que pour l’utilisation 
du logo de l’établissement.

UNITA
Le logo UNITA fera l’objet d’un endossement discret sur les supports de communication du collège et des 
écoles doctorales.

COLLÈGE DOCTORAL

ÉCOLES DOCTORALES
La nom de l’ED sera traité dans la couleur de l’école.

Logotypes et endossements     formation doctorale

20 21

Pantone 7427 C
CMJN 26 / 100 / 61 / 24
RVB 0 / 144 / 166   #028fa5

Pantone 7407 C
CMJN 13 / 39 / 77 / 3
RVB 219 / 160 / 73   #dba049

Pantone 7711 C
CMJN 26 / 100 / 61 / 24
RVB 157 / 22 / 58   #9d163a



ENDOSSEMENT ÉQUILIBRÉ
Le principe est le même que pour les services communs, seul le séparateur graphique change.

COULEURS
Les logos des espaces numériques seront traités en défoncé blanc sur un fond coloré, variable pour chaque 
espace numérique.
 
UTILISATIONS
Les contraintes d’utilisation des logos déclinés des espaces numériques sont les mêmes que pour l’utilisation 
du logo de l’établissement.

UNITA
Le logo UNITA fera l’objet d’un endossement discret sur les espaces numériques (déporté à droite du header 
ou dans le footer)

EXEMPLE

Logotypes et endossements     espaces numériques Logotypes et endossements     signatures d’e-mail
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Les logos déclinés ne pourront 
être produits que par la direction de la communication 

de l’Université Savoie Mont Blanc.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet 
dolore magna aliquam 

Guillaume MAILLET
Infographiste - Direction de la communication
Université Savoie Mont Blanc
27 rue Marcoz
73000 Chambéry

+33 4 79 75 85 49  /  +33 6 48 94 57 23 
guillaume.maillet@univ-smb.fr

Prénom NOM
Fonction - Service
Université Savoie Mont Blanc
Adresse postale
00000 CODE POSTAL ET VILLE

+33 4 79 75 00 00  /  +33 6 00 00 00 00 
prenom.nom@univ-smb.fr

Prénom NOM
Fonction
Université Savoie Mont Blanc
Adresse postale
00000 CODE POSTAL ET VILLE

+33 4 79 75 00 00  /  +33 6 00 00 00 00 
prenom.nom@univ-smb.fr

Département

CONSTRUCTION
La signature doit comporter obligatoirement le logo de l’université (ou de la composante) et le logo Unita.
La signature peut comporter le logo du service ou du département, uniquement s’il vous a été fourni par la direction 
de la communication.



Les interdits

Il est interdit de...

...modifier l’orientation du logo

...modifier les couleurs du logo...modifier les proportions du logo

...modifier la disposition des éléments ...d’utiliser le logo sur fond photo sans bloc blanc

22

...d’utiliser le signe seul 

...de retirer ou de déplacer des éléments du logo 
 
Seule la direction de la communication est  
autorisée à le faire dans des cas biens particuliers. 

UNIVERSITÉ
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Univers iconographique

Les photos mettent en scène des étudiants épanouis dans des contextes conviviaux en dehors des lieux de 
travail, soulignant ainsi l’ouverture de l’université sur l’extérieur.
On y perçoit également la proximité et l’entraide, en privilégiant des photos de groupe aux cadrages serrés.
L’iconographie témoignera aussi de la capacité d’innovation de la communauté, avec des sujets en action.
Il s’agira aussi de valoriser la solidité du territoire et de l’université, par l’imagerie des matériaux bruts et de la 
force de la montagne. 



Notes
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