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GLOSSAIRE
A, B, C 		 Désignation des catégories de la fonction publique

ADT RF	 Adjoint Technique de Recherche et Formation

AENES 	 Administration de l’Éducation Nationale et de l’Enseignement  
		  Supérieur (l’une des trois filières de personnels BIATSS)

ARE		  Allocation d’aide au Retour à l’Emploi 

ASI 		  Assistant Ingénieur

Associés 	 Professeur ou maître de conférences associés

ATER 		  Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche

ATI		  Allocation Temporaire d’Invalidité

BAS 		  Bibliothécaire Adjoint Spécialisé

BIATSS 	 Personnel de Bibliothèque, Ingénieur, Administratif,  
		  Technique, de Service et de Santé

BIB 		  Bibliothèque (l’une des trois filières de personnels BIATSS)

CA 		  Conseil d’Administration (l’un des trois conseils de l’Université)

CAP 		  Commission Administrative Paritaire

CAPN		  Commission Administrative Paritaire Nationale

CAS		  Comité d’Action Sociale

CEVU 		  Conseil des Études et de la Vie Universitaire (l’un des trois  
		  conseils de l’Université)

CHS 		  Comité d’Hygiène et de Sécurité

CHSCT		 Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail

CNU 		  Conseil National des Universités

CONS 		  Conservateur des Bibliothèques

CPE 		  Commission Paritaire d’Établissement

CRCT 		  Congé pour Recherches et Conversion Thématique

CROUS		 Centre Régional des Œuvres Universitaires et Scolaires

CS 		  Conseil Scientifique (l’un des trois conseils de l’Université)

CT		  Comité Technique

DUERP		 Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels

EC 		  Enseignant-Chercheur : professeurs des universités et 
		  maîtres de conférences

ETP 		  Équivalent Temps Plein

GVT                   Glissement Vieillesse Technicité

HC 		  Heures Complémentaires

IGE		  Ingénieur d’Études

IGR 		  Ingénieur de Recherche

INM		  Indice Nouveau Majoré

MAG 		  Magasinier

MCF 		  Maître de conférences

PACTE		 Parcours d’Accès aux Carrières Territoriales, hospitalières et 

		  de l’État 

PAST 		  Enseignant associé à mi-temps

PLP		  Professeur de Lycée Professionnel

PMR		  Personne à Mobilité Réduite
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PR   Professeur des universités

PRAG   Professeur Agrégé

PRCE   Professeur Certifi é

PR ENSAM Professeur de l’École Nationale Supérieure d’Arts et

  Métiers

RCE  Responsabilités et Compétences Élargies

RF   Recherche et Formation (l’une des trois fi lières de 

  personnels BIATSS)

SAENES  Secrétaire d’Administration de l’Éducation Nationale et 

  de l’Enseignement Supérieur

SCAM  Service Constructions, Aménagement, Maintenance

TCH   Technicien de Recherche et de Formation

TMS  Troubles Musculo-Squelettiques

UDS   Université de Savoie

GLOSSAIRE
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8 COMPOSANTES
D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE...

UFR Centre Interdisciplinaire Scientifi que de la Montagne
UFR Droit
UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines
UFR Sciences Fondamentales et Appliquées
IUT d’Annecy 
IUT de Chambéry 
IAE Savoie Mont-Blanc
Polytech Annecy-Chambéry

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Le Centre National de Formation des Enseignants 
intervenant auprès des Défi cients Sensoriels (CNFEDS)

...ET 1 DÉPARTEMENT

• 
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ANNECY-LE-VIEUX   CHAMBÉRY/JACOB-BELLECOMBETTE   LE BOURGET-DU-LAC•    • 

Sciences et génie de l’environnement 
CARRTEL • EDYTEM • ISTERRE • LECA • LCME• LOCIE 

Mathématiques, physique, chimie  
LAMA • LAPP • LAPTH 

Organisations et territoires, représentations et cognition  
CDPPOC • IREGE • LIP-PC2S • LLS • LPE • LPNC

Systèmes intelligents et technologies avancées 
IMEP-LAHC • LEPMI • LISTIC • SYMME

19 UNITÉS DE RECHERCHE RÉPARTIES 
ENTRE 4 DOMAINES DE COMPÉTENCES

• 

• 

• 

• 
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